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	SYLLABUS M1 
Ressources Humaines, parcours Initiation à la Gestion

	
	UE : 
EC : 

	
	Filière 
	RH
	Année
	2014/2015

	
	Niveau 
	M1
	Semestre
	         

	
	Nom/Prénom de l’Enseignant(e) : Yoann Bazin
Email : y.bazin@istec.fr 


	Objectif Général du cours :

	Présentation de l’émergence de l’Etat social comme interlocuteur légitime entre employeurs et salariés. 
Histoire synthétique des syndicats en France.

Focalisation sur le concept de mouvement social pour comprendre l’émergence des grèves.
Réflexion sur la place des mouvements sociaux et des grèves dans le capitalisme moderne.




	Volume horaire et stratégie pédagogique :

	 3 séances de 3 heures, organisées autour de textes de recherche et des échanges avec les étudiants



	Stratégie d’évaluation :

	Oui

Non

Exercices

X
Rapport final lors du travail de groupe  (8 pts)
X
Présentation du travail de groupe (5 pts)
X
Ajustement individuel des notes / participation (12 pts)
X
Détail de l’évaluation :

Chaque groupe (cf Répartition) devra produire une introduction collective accompagnant des travaux individuels. Ce travail sera rendu au format .pdf à l’intervenant (y.bazin@istec.fr ) pour le 31 mai. L’introduction sera signée collectivement par tous les membres du groupe, les travaux individuels devront clairement indiquer leurs auteurs.
· Le travail personnel consiste en une synthèse d’un ouvrage (cf Bibliographie) en se concentrant sur un des concepts analytiques vus en cours (frustrations, discours, organisations et espaces, cf Répartition). La rédaction du texte devra s’appuyer sur des citations (en indiquant clairement la référence et la page) sans tomber dans le copier-coller et évitera la tendance classique des « bullet points ». D’une longueur de 1000 mots (+/-10%), il sera noté individuellement sur 12 points.

· L’introduction collective (500 mots, +/-10%) consistera en une synthèse reprenant les éléments analytiques les plus importants identifiés dans les travaux individuels. Elle s’efforcera donc de présenter avec recul le mouvement social décrit dans l’ouvrage en s’appuyant sur les frustrations, discours, organisations et espace en présence. Elle sera notée de manière commune aux membres du groupe sur 8 points.



	Présentation de l’enseignant

	Yoann Bazin, enseignant chercheur à l’ISTEC (Paris), docteur en gestion



	Bibliographie :

	Lindgaard (2012). Occupy Wall Street , Textes et témoignages des indignés. Les Arènes Editions.

Rebick (2013) Le mouvement Occupy. Nous sommes les 99 %. Presses de l’Université de Laval.
Graeber (2014) Comme si nous étions déjà libres. Lux Editions.

Peretz (2014) Economie, comment renverser la table : re-occupy "wall street" ? Create Space Independent Publishing Platform.

Pour approfondir : 
Van Gelder (2011) This Changes Everything: Occupy Wall Street and the 99% Movement. Berrett-Koehler Publishers.
Contretemps (2012) #Indignés ! D’Athènes à Wall Street, échos d’une insurrection des consciences. Zones Editions. 
Bray (2015) Occupons Wall Street - L'anarchisme D'occupy Wall Street. Editions noir et rouge.




	Contenu et Plan de Réalisation :

	Séance n°1 : Travail, salariat, patronat et syndicat - une petite archéologie de la grève

· Démêler le travail, une approche étymologique
· La naissance de la tension entre travail et capital

· Emergence du salariat et de la grève comme technique de résistance

· Histoire et évolution des syndicats français
Séance n°2 : Comprendre l’émergence d’une grève – une approche par les mouvements sociaux
· Frustrations, discours et organisations
· Voyage au cœur de la naissance d’une grève
Séance n°3 : Capitalisme moderne et nouveaux mouvements sociaux – l’hétérotopie comme contestation
· De l’inclusion à l’exclusion, l’émergence du capitalisme moderne
· Mouvements sociaux et villes globales

· L’hétérotopie comme nouvelle technique de résistance



	Répartition des travaux :

	Groupe

Noms

Focalisation sur…
Ouvrage

A

BIZOT

Frustrations et discours
Lindgaard (2012)

BOUSSALEM

Discours et organisations
BUTTERBACH

Organisations et espaces
CARLI

Espace et discours
B

DA COSTA SIMOES

Discours et organisations
Rebick (2013)

KIRCH

Organisations et espaces
KOLESKA

Espace et discours
C

MAURER

Frustrations et discours
Graeber (2014)

MORISSEAU

Organisations et espaces
PAQUIN

Espace et discours
D

STASIAK

Frustrations et discours
Peretz (2014)

TERRIER

Discours et organisations
VERDIER

Espace et organisations
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